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A

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL
SISTEMA EDUCATIVO

1. Incrementar el alumnado que continua estudios al finalizar ESO y Bachillerato.

2. Disminuir el nimero de alumnos/as que abandonan sin la obtencién del titulo.

3. Disminuir las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia.

4. Mantener la participacién del profesorado en los proyectos y actuaciones desarrolladas en el
centro.

5. Contribuir en todas las materias a la adquisicion de cada una de las competencias clave.

6. Preparar al alumnado de 2° de Bachillerato para la PEBAU de manera que obtenga buena
calificacion y puedan cursar la carrera adecuada.

7. Aparte de los anteriores, para las ensefianzas de CC.FF. de Formacién Profesional, incluimos los
siguientes:

Informar al alumnado de las ventajas de obtener la titulacién de las ensefianzas que
estan recibiendo para proseguir sus estudios o incorporarse al mundo laboral.

Adaptar los contenidos y objetivos curriculares a las demandas del mundo laboral,
especialmente en el caso de la Formacion Profesional.

Fomentar los contactos con la empresa privada y publica para conseguir un
acercamiento lo mas real posible entre alumnos y mundo laboral a través de
conferencias, congresos, ferias y visitas en la Formacién Profesional.

Fomentar la realizacion de la fase de formacién en centros de trabajo en el extranjero.

Fomentar, junto al Departamento de orientacion, jornadas informativas y de promocion
de los estudios que se imparten en el centro (bachillerato o ciclos formativos).

Participar en los programas europeos.

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




f‘/'"r\\ [ | . E.S.
Villacarrillo

JUNTR TE RADRIUCTA

DA IaL O CpTADON

"SI ERRA

]

B LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

a)

b)

Q)

h)

)

K)

Nuestro Centro se orientaré a la consecucion de los siguientes valores:
El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos/as.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién
de las personas con discapacidad.

La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comin, la cohesién
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medioambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos/as para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtiistica y cultural de Espafia y de
la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida

econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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Principios propios de nuestro Centro:

Nuestro Centro, configurado en base a los valores de la Constitucion, se asienta en el respeto a

los derechos y libertades reconocidos en ella. Asi, se inspira en los siguientes principios:

1.

Educacion en la libertad: concebimos que la educacion debe capacitar para una libre
eleccion entre las diversas de opciones que en la vida se ofrezcan. Esta capacitacion sélo se
conseguira si ademas de orientarla como valor, se pone en practica en las actividades
docentes, en la organizacion y funcionamiento del centro.

Educacion en la responsabilidad: la educacion debe transmitir y formar en la
responsabilidad, ante los hechos y actuaciones de los individuos, todo esto de forma
progresiva, teniendo en cuenta su madurez y edad. Se fomentara como valoren los
alumnos/as asi como en el resto de los componentes de la comunidad educativa.

Educacion en la paz y la tolerancia: en educaciéon deben transmitirse los habitos tendentes
a conseguir un clima de paz y tolerancia en el centro docente, de forma que cree en los
individuos una cultura de la "No Violencia" y el respeto a los demas.

Educacion en la igualdad y la diversidad: la educacion ha de estar exenta de todo tipo de
discriminacion, tender a la igualdad social entre todos los individuos y atender a la diversidad
intelectual, cultural, social, etc. Se evitaran las desigualdades derivadas de factores sociales,
econdmicos, culturales, geogréficos, étnicos o de cualquier otra indole.

Educacién como integracioén: la educacion favorecera la integracion de los alumnos/as con
necesidades educativas especiales.

Coeducacion: se eliminara en la vida del centro toda discriminaciéon por razén de sexo y se
favorecera una educacion para la igualdad entre ambos sexos.

Educacion como participacion: la educacién no es solo "transmision individual de
conocimientos”, sino que abarca la formacion integral de la persona, a la que contribuyen
todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la participacion
de éstos componentes en las acciones educativas y la necesidad de coordinacion de
esfuerzos en busqueda de objetivos comunes.

Educacion en la democracia: se concibe la educacion dentro del marco democratico,
concibiendo éste como el mejor sistema y mas humano de participacion social. La vida del
centro del mismo modo se impregnara de este valoren todas sus actuaciones, formando
ciudadanos que participen o puedan participar libre y responsablemente en las instituciones
politicas y sociales, capaces de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.
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10.

Educaciéon como servicio: se concibe la educacién como un servicio a los demas, exentos
de protagonismos personales y de todo tipo de manipulacion. Los componentes de la
comunidad educativa seran siempre conscientes de que la educacién es una formacion
integral de personas para la vida en sociedad y que este objetivo sera siempre primordial.

Educacion con calidad: se concibe como valor imprescindible de la educacion la calidad,
entendida ésta como "satisfaccién de las necesidades del cliente y de sus expectativas
razonables". Entendiendo como cliente concreto los alumnos/as y padres/madres que son los
inmediatos destinatarios del servicio educativo y también como cliente genérico la sociedad
en la que se deben integrar utilizando la formacién adquirida.

Linea metodolbdgica:

1.

El proceso de ensefanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo Yy su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas
las materias y ambitos de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las
programaciones didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el profesorado para
alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias
clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y
teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

El centro fomentara la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por
la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado.

Las lineas metodolégicas del centro tendra la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas
sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de
aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.
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10.

11.

12.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis,
observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten
de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la
motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo
tiempo.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento
se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del
curriculo.

Para la Formacion Profesional, los principios metodoldgicos generales seran:

a) Concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente.

b) Adecuacion a la diversidad del alumnado.

c) Potenciacion del esfuerzo individual y motivacion adecuada del alumnado.

d) Desarrollo de la capacidad para regular su propio aprendizaje.

e) Programacion de actividades que contribuyan a aprender por si mismos.

f) Potenciacion del trabajo en equipo.

g) Desarrollo de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes.

h) Capacitacién para mantenerse actualizado en los distintos &mbitos.

i) Vision integradora de los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos con el fin de
obtener una vision global de los procesos propios de la actividad profesional

correspondiente.

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




Villacarrillo

f‘/'"r\\ [I.E.S. iSl ERRA

JUNTR TE RADRIUCTA

]

DA IaL O CpTADON

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
C CURRICULARES. TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS

CONTENIDOS TRANSVERSALES

El concepto de transversalidad fue una de las innovaciones de la L.O.G.S.E. Y abri puertas a un
conocimiento integrador, globalizador e interdisciplinar. La normativa posterior en materia educativa
sigue apostando por tratamiento de los mismos. Los temas transversales suponen un proceso de
reflexion permanente de caracter tedrico-practico con el objetivo de fomentar el desarrollo de la
personalidad integral del alumno/a. Se trataria de contenidos curriculares basicos, que implican el
dominio de conceptos, procedimientos, actitudes, valores y normas, y no se pueden considerar como
un afadido al Curriculo o una parte exterior o complementaria del mismo, no hacen referencia directa
a ninguna materia concreta ni a ninguna edad o etapa educativa sino que deben estar presentes en
todas y cada una de las materias de forma que impregnen la vida educativa en su conjunto.

Al hablar de ejes transversales nos estamos refiriendo a:

Cultura Andaluza.

Educacion moral y civica

Educacion para la paz

Educacion para la salud

Educacion para la igualdad entre los sexos
Educacion ambiental

Educacion sexual

Educacion del consumidor

Educacion vial.

= =4 4 A4 -4 A - -—a -2 -a

Fomentar la cultura del Flamenco.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, y sin perjuicio
de su tratamiento especifico en las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
gue se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion, el curriculo incluira de
manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constituciéon Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]
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d)

f)

9)

h)

j)

participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para
el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar,
discriminacion o maltrato, la promocién del bienestar, de la seguridad y de la proteccién de todos
los miembros de la comunidad educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las
causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la
orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a la
explotacion y abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencion de la violencia
contra las personas con discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo
de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la
cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del
terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica
vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo
y la prevencién de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o
xenofobia.

El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas de
su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado,
y los procesos de transformacion de la informacién en conocimiento.

La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de tréfico. Asimismo se trataran temas relativos a la proteccion ante
emergencias y catastrofes.

La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de
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k)

vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdmico y para la creacién y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econémico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de una conciencia
ciudadana gue favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra
el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los
principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de
la calidad de vida.

Como criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de caracter transversal

en las materias proponemos:

1. Integracion de la temética en el trabajo curricular diario.
2. Priorizacién de objetivos y contenidos de caracter transversal.
3. Andlisis de los materiales y recursos utilizados.

4. Seleccion de actividades de caracter transversal para fomentar las opiniones propias y el
pensamiento critico del alumnado.

5. Participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en Planes y proyectos
educativos que favorezcan la difusion de estos contenidos.

6. Elaboracion de materiales propios.

Para su programacion se contard con las posibles sugerencias de toda la comunidad educativa.

Como norma, los temas transversales no se programaran en paralelo al resto de los contenidos
curriculares sino que estaran inmersos en las actividades disefiadas. Cada departamento dara
prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a aquellos contenidos transversales que
les afecten mas directamente.

Ademas de lo anterior, para las ensefianzas de Formacion Profesional, los contenidos se

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




f‘/'"r\\ [I.E.S. iSl ERRA

JUNTR TE RADRIUCTA

DA IaL O CpTADON

Villacarrillo

]

concretan y coordinan de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Desarrollar la competencia general correspondiente a la calificacion o calificaciones
objeto de los estudios realizados.

Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

D

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA DETERMINAR LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Organos de coordinacion docente.

En el instituto existen los siguientes érganos de coordinaciéon docente:

a)
b)

Equipos docentes.

Areas de competencias.

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




Villacarrillo

f‘/'"r\\ [I.E.S. iSl ERRA

JUNTR TE RADRIUCTA

]

DA IaL O CpTADON

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica y departamento de actividades complementarias y
extraescolares, hasta un total de quince, pues se imparten ensefianzas de bachillerato.
Ademas de los tres departamentos correspondientes a las familias profesionales de los ciclos

formativos gue se imparten en el centro. Estos departamentos son:

1. Administracién y gestion de Empresas.
2. Electricidad.
3. Informatica.

A) Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan
en materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a
la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del

grupo.
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g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establece en el plan de orientacion y accién tutorial del instituto y
en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
gue pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos
previstos para la etapa.

5. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

B) Areas de competencias.

1. Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

a) Area social-linguistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion lingistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida
como aqguella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en
gue se vive y ejercer la ciudadania democratica.

b) Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial seré el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar nUmeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas
de expresion del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia
en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural, que recogerd la habilidad
para la comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad
sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la
competencia digital y tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y transformarla en conocimiento,
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incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion como un
elemento esencial para informarse y comunicarse.

c) Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion
por el alumnado de la competencia cultural y artistica, gue supone apreciar, comprender y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los puebilos.

d) Area de formacion profesional para la adquisicion por el alumnado de las competencias
profesionales propias de las ensefianzas de formacién profesional inicial que se imparten
en el centro.

2. Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion
didactica que formen parte del &rea de competencias proporcionen una vision integrada y
multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a
la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

3. Encada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario lectivo,
de dos horas para la realizacion de las funciones de coordinacion. Su designacion
correspondera a la direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de

coordinacion didactica que pertenezcan al area.

C) Departamento de orientacion.

1. Eldepartamento de orientacion estara compuesto por:
a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.
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c)

d)

El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de PMAR, en la forma que se establezca en el plan de orientacion
y accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

A. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accién
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacién y la resolucion pacifica de los conflictos.

B. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccién
temprana de problemas de aprendizaje.

C. Elaborar la programacion didactica de los programas de PMAR, en sus aspectos
generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las
materias que los integran.

D. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

E. Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

F. Coordinacion con la persona responsable del Plan de Igualdad, para el disefio de las
actividades del Plan de Orientacion y Accién Tutorial (P.O.A.T.)

Para la realizacion de estas funciones el jefe de departamento dispondra de 3 horas.

Funciones

del profesorado perteneciente ala especialidad de orientacidon educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las siguientes

funciones:
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a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el Ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoge en este plan.

Asesorar a las familias 0 a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia

del profesorado titular de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

D) Departamento de formacién, evaluacion e innovaciéon educativa.

1.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:
a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




Villacarrillo

f‘/'"r\\ [I.E.S. iSl ERRA

JUNTR TE RADRIUCTA

]

DA IaL O CpTADON

2. El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara las siguientes
funciones:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacién secundaria
obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigaciéon didactica innovadoras gue se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracién de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre
el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
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m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas.
Para la realizacion de estas funciones dispondra de 3 horas.

E) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por la persona titular de la
direccion, gue ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de
competencias, las personas ftitulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de
formacién, evaluacién e innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion.
Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de
entre los miembros del equipo.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagodqgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Proyecto Educativo de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del Proyecto Educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Proyecto Educativo.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias béasicas, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
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h)

programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de PMAR.
Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Proyecto
Educativo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

F) Tutoria y designacién de tutores y tutoras.

3.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direcciéon del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y
el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del alumnado vy el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

Funciones de la tutoria.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a)

b)

d)

€)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.
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h)

)

k)

m)

n)

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres 0
representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la
atencién a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

G) Departamentos de coordinaciéon didéctica.

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las enseflanzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
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mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los
otros departamentos con los gue esté relacionado, en razdn de las ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del
Proyecto Educativo.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o modulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y
la mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de
bachillerato faciliten la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de
coordinacion didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programaciéon didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacién secundaria obligatoria.

f) Organizar e impartir las materias, médulos o ambitos asignados al departamento en los
cursos destinados a la preparaciéon de las pruebas de acceso a la formacién profesional
inicial de grados medio y superior.

g) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formaciéon profesional inicial con materias o mddulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que
el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, modulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.
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A)

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las

materias 0 médulos profesionales integrados en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y para el

aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos y materiales.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un

mismo nivel y curso.

Cualesquiera otras gue le sean atribuidas.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura.

En nuestro centro se ha decidido crear los siguientes departamentos de coordinacién didactica:

[ e R e SR et S e et B ent S et S

c:

i

i

Biologia y Geologia

Dibujo y Artes Plasticas
Educacion Fisica y Deportiva
Filosofia

Fisica y Quimica

Formacion y Orientacion Laboral
Francés

Geografia e Historia

Griego (incluyendo Latin)
Inglés

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas

Musica

Tecnologia

asignandoles 34 horas para la realizacion de sus funciones distribuidas de la siguiente forma: el
departamento de Formacion y Orientacién Laboral 1 hora, entre los restantes departamentos se
reparten 33 horas siguiendo la norma de que cada departamento tendra 3 horas de reduccion, como
no hay suficientes para todos los departamentos se quitara 1 hora a los departamentos teniendo en
cuenta en primer lugar el nimero de miembros, después el nUmero de alumnos/as a los que imparte

docencia y en tercer lugar el nimero de grupos asignados.
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Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82, del Decreto 327/2010 de 13 de julio, el
centro en su proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagoégicos y organizativos, podra
disponer gue la promocion, organizacion y coordinacion de las actividades complementarias y
extraescolares se asignen a un departamento especifico y asi lo ha decidido el centro
asignandole 3 horas para la realizacion de sus funciones.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera, coordinara y
organizard la realizacion de estas actividades en colaboracién con los departamentos de
coordinacion didactica.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una persona
gue ejercera su jefatura.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiara
sus funciones en colaboracién con la vicedireccion, en su caso, con las jefaturas de los
departamentos de coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente
la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Competencias de las jefaturas de los departamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

Coordinar la elaboracién y aplicaciéon de las programaciones didacticas de las materias,
madulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y
el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizaciéon del inventario de los recursos materiales del
departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante cualquier
otra instancia de la Administracion educativa.

En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
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vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

1. La direccion de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de Profesorado,

formulard a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los
departamentos desempefiardn su cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo continéien prestando servicio en el instituto.

Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacién didactica seran ejercidas,
con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza
secundaria.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de
coordinaciéon docente de los centros en los términos gque se recogen en el articulo 78.2 del
Decreto 327/2010 de 13 de julio.

Cese de las jefaturas de los departamentos.

1.

2.

3.

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado
de la direccion del instituto.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado,
con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado
por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto procedera a
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designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 95
del citado Decreto.

En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en
los péarrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o
profesora.

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
E PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

Sin perjuicio de los criterios de evaluacion especificos que cada departamento didactico haya
establecido para la evaluacién en cada una de las materias, se establecen, como criterios comunes,
los siguientes:

E.S.O.

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, &mbitos,
asi como el nivel competencial adquirido.

2. Enla ultima sesién de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas materias
del curso, expresadas para cada alumno o alumna por el profesor encargado de la materia se
expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear
decimales, que ira acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente:
1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se consideraran
calificacion negativa los resultados inferiores a 5. Dichas calificaciones se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion y se reflejaran en el expediente académico del alumno o
alumnay en el historial académico.

3. Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para la
superacion de la materia en la prueba extraordinaria, el profesor o profesora de la materia
correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos que no se han alcanzado y
la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso.

4. El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias
habiles del mes de septiembre.
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Esta prueba sera elaborada por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en
cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el
historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de
alguna materia, en el acta de evaluacién se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP),
gue tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al
finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico
excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada
materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido
una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la
misma especialmente destacable. Esta mencion se consignard en los documentos oficiales de
evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones
numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la
distincién de Matricula de Honor. La obtencion de la Matricula de Honor se consignaré en los
documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales su incorporacién a la etapa o
reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo més adecuado para
el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Promocion del alumnado.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocion del alumnado
al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la
consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes.
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2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, el
alumnado promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetira curso cuando
se tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias o en dos materias que sean Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion con evaluacion negativa
en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultineamente Lengua
Castellana y Literatura, y Mateméticas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion negativa
no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica;

c) Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el
consejo arientador.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno o
alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con
éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperaciéon y que la promocion
beneficiara su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas
de atencion educativa propuestas en el documento consejo orientador entregado a la finalizaciéon
del curso escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion
autondmica. Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del Decreto 111 /2016, de 14 de junio, €l
alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las materias debera matricularse
de la materia 0 materias no superadas, seguir los programas de refuerzo destinados a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos gque establezca el equipo docente y superar las
evaluaciones correspondientes a dichos programas, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de
calificacion de las materias no superadas, asi como a los de promocion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, cuando
un alumno o alumna no promocione debera permanecer un afilo mas en el mismo curso. Esta
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medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la
etapa y debera ir acompafada del plan especifico personalizado.

Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la
alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacion Secundaria
Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso.
Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos
anteriores de la etapa.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado
las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o alumna.

5. Los departamentos didacticos especificaran en sus programaciones los criterios y procedimientos
generales de evaluacion.

6. El equipo docente del alumnado que se ha incorporado a un Programa de Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento (PMAR) decidira si éste promociona de curso. Podran acceder a tercer curso
aquellos alumnos/as que, habiendo superado los ambitos linglistico y social y cientifico-
tecnolégico del programa, tengan evaluacién negativa, como maximo, en una o dos materias vy,
en su caso, en el ambito practico, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado los
objetivos correspondientes al segundo curso. En la toma de decision de esta medida sera tenida
en cuenta la opinién del alumno o la alumna y de su padre, madre o tutores legales.

Titulacion.

Segun el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencién de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 52016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacién del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, el alumnado obtendra el titulo si:

1. Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las materias,
o bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultanea Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. A estos efectos:

a) La materia Lengua Cooficial y Literatura tendra la misma consideracién que la materia Lengua
Castellana y Literatura en aquellas Comunidades Auténomas que posean lengua cooficial.

b) Las materias con la misma denominaciéon en diferentes cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas.
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¢) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente considere
gue el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las
competencias correspondientes.

En el titulo debera constar la calificacion final de Educacién Secundaria Obligatoria. La calificacion
final de la etapa sera la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria, expresada en una escala de 1 a 10 con
dos decimales, redondeada a la centésima.

En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por haber
realizado parte de sus estudios en algun sistema educativo extranjero, no haya cursado en el
sistema educativo espafiol la Educacién Secundaria Obligatoria en su totalidad, el calculo de la
calificacion final de la etapa se hara teniendo en cuenta Unicamente las calificaciones obtenidas
en el sistema educativo espafiol, sin perjuicio de lo establecido al respecto en acuerdos o
convenios internacionales.

En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un programa de mejora
del aprendizaje y el rendimiento, el calculo de la calificacion final se hara sin tener en cuenta las
calificaciones obtenidas en materias que no hubiera superado antes de la fecha de su
incorporacioén al programa, cuando dichas materias estuviesen incluidas en alguno de los ambitos
previstos en el articulo 19.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, y el
alumno o alumna hubiese superado dicho ambito.

Asimismo, los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de Formacién Profesional Béasica
podran obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, siempre gue, en la
evaluacion final del ciclo formativo, el equipo docente considere gue han alcanzado los objetivos
de la Educacién Secundaria Obligatoria y adquirido las competencias correspondientes. En estos
casos, la calificacién final de Educacion Secundaria Obligatoria sera la calificacion media obtenida
en los modulos asociados a los bloques comunes previstos en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo.

En caso de que se obtenga el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por la
superacion de la prueba para personas mayores de dieciocho afios, la calificacion final de
Educacion Secundaria Obligatoria ser& la obtenida en dicha prueba.

Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria expedidos conforme a lo dispuesto
en el presente articulo permitiran acceder indistintamente a cualquiera de las ensefianzas
postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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Participacion del alumnado vy sus familias.

1. Con elfin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

2. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las competencias béasicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente.

3. Almenos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito al alumno o alumna
y a su padre, madre o tutores legales sobre el aprovechamiento académico de éstos y la
evolucién de su proceso educativo.

4. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y a su padre, madre o tutores legales
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decisién acerca de su promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las
competencias clave y los objetivos establecidos en cada una de las materias, segun los criterios
de evaluacién correspondientes.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores y
profesoras informaran al alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias
clave, contenidos Yy criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores.

Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion en la educacion secundaria obligatoria son los siguientes:
las actas de evaluacion, el expediente académico, el historial académico de educacion
secundaria obligatoria y el informe personal.

2. Las actas de evaluacién se extenderan para cada uno de los cursos de la educacién secundaria
obligatoria, comprenderan la relaciéon nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los
resultados de la evaluacion, y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario y de la
convocatoria de la prueba extraordinaria. Asimismo, se extenderan actas de evaluacion de
materias pendientes por curso, al término del periodo lectivo ordinario y de la convocatoria de la
prueba extraordinaria. Las actas de evaluacion, firmadas por todo el profesorado del grupo, con el
visto bueno del director o directora, seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.
Las actas de evaluacion se ajustaran a los modelos y caracteristicas que se determinan en los
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anexos Il y lll de la Orden de Evaluacion en Andalucia.

3. El expediente académico del alumnado incluira los datos de identificacion del centro y del alumno
o alumna y la informacion relativa al proceso de evaluacién, segun el modelo que se recoge como
anexo IV de la Orden de Evaluacién en Andalucia. La custodia y archivo de los expedientes
académicos corresponde a los centros docentes.

4. El historial académico de educacion secundaria obligatoria es el documento oficial que refleja los
resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado en
toda la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios realizados. Su custodia corresponde al
centro docente en que el alumnado se encuentre escolarizado. El historial académico se
entregara al alumnado al término de la ensefianza obligatoria y, en cualquier caso, al finalizar su
escolarizacion en la ensefianza basica en régimen ordinario. Esta circunstancia se reflejara en el
correspondiente expediente académico. El historial académico de educacién secundaria
obligatoria se extendera en impreso oficial, llevara el visto bueno del director o directora del centro
y se ajustara al modelo y caracteristicas que se determinan en el anexo | de la Orden de
Evaluacion en Andalucia.

5. Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de todo el alumnado y, en particular, el
de quienes se trasladen a otro centro docente sin haber concluido el curso, se emitira un informe
personal en el que se consignaran los elementos necesarios.

Procedimientos de revision y reclamacion

Procedimiento de revisién en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones por
parte del profesor encargado de la materia, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida
en la misma, o con la decisiéon de promocion adoptada, el alumno o la alumna, o su padre,
madre o0 quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de dicha calificacion o
decisién de promocion de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en
el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacién de la
calificacion final o de la decisién de promocién y contendrd cuantas alegaciones justifiquen
la disconformidad con dicha calificacion o con la decisién adoptada.

B. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al
departamento de coordinacion did4ctica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.
Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisiébn de promocién, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna, como
responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopté la decision.
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C. El primer dia hébil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el

profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos
de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica y
en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento didactico elaborara
el informe correspondiente que recogerd la descripcién de los hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por el mismo de
ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o la jefa del departamento de coordinacion didéctica correspondiente trasladara el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora
tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente, en
funcion de los criterios de promocion establecidos con caracter general en el centro
docente, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de
valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno
o alumna.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisién de promocién adoptada para un
alumno o alumna, se realizara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
finalizacion del periodo de solicitud de revisidn, una reunién extraordinaria del equipo
docente correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogerd en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacibn o modificacién de la decisién
objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promociéon del alumnado
establecidos con caracter general por el centro docente en el proyecto educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, la decisién razonada de ratificacion o modificacién de la
calificacion revisada o de la decision de promocion, e informard de la misma al profesor
tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra
término al proceso de revision.

. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del
centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la
oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.
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Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con la decision de promocion, el
alumno o la alumna o su padre o madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar
reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Lareclamacién debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro
docente en el plazo de dos dias hébiles a partir de la comunicacion del centro del
procedimiento de revision, para que eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitird el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacién Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante vy, si procede, el informe de la direccién del centro acerca de las mismas.

2) En cada Delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o
inspectora de educacién, que ejercera la presidencia de las mismas y por el profesorado
especialista necesario.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi como las
personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
los miembros de las comisiones seran sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo
de su nombramiento, se hayan designado.

En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus actuaciones, se
publicard la composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales.

3) La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones analizar4 el expediente y las
alegaciones que en €l se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro docente, y emitira
un informe en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en la
correspondiente programacion did4ctica.
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b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos en
el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacibn y promocion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente
para la evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacion al caracter de la evaluacion al que se refiere el articulo 13.2 de la
orden de 14 de julio de 2016 y a los procedimientos e instrumentos de evaluacion, se
valorara si existe discordancia entre los resultados de la calificacién final obtenida en una
materia o la decision de promocion adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacion
continua.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucién del expediente.

4) En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, la persona titular
de la Delegacién Territorial adoptara la resolucion pertinente, que serd motivada en todo
caso y que se comunicara inmediatamente al director o directora del centro docente para su
aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion de la
Delegacién Territorial pondra fin a la via administrativa.

5) En el caso de que la reclamacién sea estimada se procederd a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o
secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la
alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

BACHILLERATO:

1. De acuerdo con lo establecido en la LOMCE, al finalizar el primer curso y como consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente tomard las decisiones correspondientes sobre la
promocién del alumnado al segundo curso. Se promocionara al segundo curso cuando se hayan
superado todas las materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como
maximo.

2. Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacién del alumnado seran adoptadas
por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a
la consecucién de los objetivos de las materias cursadas. Los padres y alumnos que deseen
participar y ser oidos en las sesiones de evaluacion, deben comunicarlo al tutor/a como minimo
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tres dias antes de la sesion de evaluacion para que éste organice la sesién de manera que sean
oidos al inicio de la misma.

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa de
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacién
correspondiente a dicho programa.

Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la organizacion de estos programas
de refuerzo. De su contenido se informara al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o
tutores al comienzo del curso escolar. A tales efectos, se elaborara para cada alumno o alumna
gue lo requiera, un programa anual de refuerzo con expresion de los contenidos minimos
exigibles y de las actividades recomendadas. Asimismo, programaran pruebas parciales para
verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron, en su dia, la calificacién negativa.

La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran antes que
las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Permanencia de un afio mas en el mismo curso.

De acuerdo con lo dispuesto en la LOMCE, el alumnado que no promocione a segundo curso
debera permanecer un afio mas en primero y tendra que cursar de nuevo en su totalidad todas
las materias.

La evaluacién final de las materias de segundo, para este alumnado, se realizara una vez
finalizada la evaluacion de las materias de primer curso y una vez constatado que dicho
alumnado se encuentre en condiciones de promocionar a segundo curso.

Los alumnos vy las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas, o repetir el curso completo.

Titulacion.

Segun el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el gue se regulan las condiciones para la

obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacién del calendario de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, el alumnado obtendra el titulo si:

1) Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de

los dos cursos de Bachillerato. La calificacion final de la etapa sera la media aritmética de las
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calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en el Bachillerato,
expresada en una escala de 0 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima.

2) El alumnado que se encuentre en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Superior de
Formacion Profesional, o de Técnico de las Ensefanzas Profesionales de Musica o de Danza,
podra obtener el titulo de Bachiller cursando y superando las materias generales del bloque de
asignaturas troncales de la modalidad de Bachillerato que el alumno o alumna elija.

3) En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, la calificacion final de la etapa se
obtendra del siguiente modo:

a) Para el alumnado que obtenga el titulo de Bachiller por encontrarse en posesion de un titulo
de Técnico o de Técnico Superior de Formacion Profesional, la calificacion final sera la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las materias generales del bloque de asignaturas
troncales de la modalidad correspondiente, expresada en una escala de 0 a 10 con dos
decimales, redondeada a la centésima.

b) Para el alumnado que obtenga el titulo de Bachiller por encontrarse en posesion de un titulo
de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, la calificacion final sera
la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las materias generales del bloque de
asignaturas troncales de la modalidad cursada y de las asignaturas de los cursos 5.°y 6.° de
las ensefianzas profesionales de Musica o de Danza en la correspondiente especialidad,
expresada en una escala de 0 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima. En el
caso del alumnado que haya accedido directamente a 6.° curso de las ensefianzas
profesionales de Musica o de Danza, para el calculo de la nota media seran consideradas las
calificaciones de las asignaturas de dicho curso y de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales de la modalidad cursada.

4) En el titulo debera constar la modalidad por la que el alumno o alumna hubiera cursado el
Bachillerato, asi como la calificacion final de la etapa.

5) Los titulos de Bachiller expedidos conforme a lo dispuesto en este articulo permitiran acceder a
las distintas ensefianzas que constituyen la educacion superior establecidas en el articulo 3.5 de

la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Participacion del alumnado y sus familias.

1. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran
sobre la evolucion del aprendizaje del alumnado. Esta informaciéon se referira a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos vy dificultades detectadas en la consecucion de los
objetivos de cada una de las materias.
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2. Almenos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informar& por escrito al alumno o alumna

y, Si éstos son menores de dieciocho afios, a su padre, madre o tutores legales, sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado vy, si éstos son menores de dieciocho
anos, a su padre, madre o tutores legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas asi
como los consecuentes efectos de promocién y, en su caso, de titulacion.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado
y, Si éstos son menores de dieciocho afios, también a su padre, madre o tutores legales, a
principios de curso, acerca de los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluaciéon de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en ellas.

Procedimiento de revision en el centro docente.

1) En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones por parte del profesorado

gue imparte las materias, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, el
alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre 0 quienes ejerzan su tutela legal, podran
solicitar la revision de dicha calificacién de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacion de la
calificacion final y contendra cuantas alegaciones justifiguen la disconformidad con dicha
calificacion.

B. La solicitud de revisiéon sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

C. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacién aplicados a los recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el
proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica
elaborard el informe correspondiente que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisién adoptada por el mismo de
ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

D. El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el
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informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora
tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe.

E. Eljefe o la jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o la alumna o, en su caso, a su
padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, la decision razonada de ratificacion o
modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor o profesora
tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso
de revision.

2) Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocion para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico de Bachillerato del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el
director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su
padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro de la decisiéon
razonada del procedimiento de revision, para que la eleve a la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia a de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del
alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el
informe de la direccién del centro acerca de las mismas.

2) En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de
educacion, que ejercera la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi como las
personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las
comisiones seran sustituidos por las personas suplentes que, al tempo de su nombramiento, se
hayan designado.
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3)

4)

5)

En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus actuaciones, se publicara la
composicién de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.

La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que
en él se contengan a la vista de la programacién didactica del departamento respectivo, contenida
en el proyecto educativo del centro docente, y emitird un informe en funcién de los siguientes
criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables aplicados,
asi como de los instrumentos de evaluacién utilizados a los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos en el
proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de -calificacibn y promocion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la
evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacion al caracter de la evaluacion al que se refiere el articulo 16.2 de la orden de
14 de julio de 2016 y a los procedimientos e instrumentos de evaluacion, se valorara, en su caso,
si existe discordancia entre los resultados de la calificacion final obtenida en una materia y los
obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la
Delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se
comunicara inmediatamente al director o directora del centro docente para su aplicaciéon, cuando
proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion de la Delegacion Territorial pondra
fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de
los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro
docente insertar4 en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico de Bachillerato del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el
director o directora del centro.
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FORMACION PROFESIONAL

EVALUACION, CERTIFICACION, ACREDITACION Y TITULACION EN LA FORMACION
PROFESIONAL INICIAL.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se
realizara por médulos profesionales, ello requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos médulos profesionales del
ciclo formativo.

De acuerdo con lo que sefiala el Plan de Convivencia, y sin perjuicio de las correcciones que se
impongan en el caso de las faltas injustificadas, el nimero maximo de faltas de asistencia por curso o
materia, a efectos de la evaluacion y promociéon del alumnado sera de 25% en cada periodo de
evaluacion. Superado ese numero de faltas el alumno/a seré evaluado de acuerdo al procedimiento
gue se sefiala en el Plan de Convivencia.

La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada modulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y contenidos de cada modulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacion del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo
de estancia del alumnado en el mismo, colaborard con el profesor o profesora encargada del
seguimiento.

En cuanto a convocatorias, cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del modulo
profesional de formacién en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro
convocatorias, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse. En el mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo el alumnado dispondra de un maximo de dos
convocatorias.

Con caracter general, para los médulos profesionales de los ciclos formativos incluido el de
formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado dispondra de una
convocatoria por curso escolar. No obstante, se contemplaré la excepcionalidad del alumnado que se
encuentre matriculado sélo en el médulo profesional de formacion en centros de trabajo y/o, en su
caso, en el médulo profesional de proyecto. Asimismo, cuando el alumnado matriculado en segundo
curso de ciclos formativos en oferta completa no haya podido cursar los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes otros moédulos
profesionales, no se le contabilizar4 convocatoria en los modulos profesionales de formaciéon en
centros de trabajo y proyecto.

NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION.

En los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, el profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion de los resultados

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




Villacarrillo

f‘/'"r\\ [I.E.S. iSl ERRA

JUNTR TE RADRIUCTA

]

DA IaL O CpTADON

de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del
titulo.

Los criterios de evaluacion se daran a conocer al inicio del curso, asi como los procedimientos de
evaluacién comunes a las ensefianzas de formacion profesional inicial y los resultados de
aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los médulos
profesionales que componen cada ciclo formativo.

Para establecer la calificacion final los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel
de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada moédulo profesional, de
acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi
como de la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo,
establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector
profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran
al menos tres sesiones de evaluacién parcial. Para los alumnos y alumnas de segundo curso, se
realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevard a cabo una
sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

Las calificaciones de cada uno de los médulos profesionales seran decididas por el profesorado
responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran
adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria simple
del profesorado que imparta docencia en el grupo.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos o de
los mdédulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizara una evaluacion
inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos
de las ensefianzas que va a cursar.

Al terminar este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el profesor o
profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la informacion
disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente
académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen.

Por otra parte, siempre que los médulos profesionales en los que el alumnado se encuentre
matriculado se impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademas de la sesién de evaluacion inicial,
se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial, la Ultima de las cuales se desarrollara en
la dltima semana de mayo. En tales sesiones se haran constar las calificaciones de los alumnos o
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alumnas en cada uno de los médulos profesionales en los que se encuentren matriculados. En la
sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del modulo profesional de formacién en centros de
trabajo, el equipo docente acordara el acceso o la exencion total o parcial del alumnado a dicho
maodulo profesional. Esta sesion de evaluacion se realizard, cuando el alumnado esté matriculado en
oferta completa y se hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga modulos profesionales no superados
mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a
clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga modulos profesionales
no superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar los médulos profesionales de
formacién en centros de trabajo v, si procede, proyecto, continuara con las actividades lectivas hasta
la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada
afno. Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro,
establecera, para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite atender
tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los modulos profesionales pendientes de
evaluacién positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo. La dedicacién horaria del profesorado a las
actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada
modulo profesional.

Con caracter general, la fecha de la sesion de evaluacion final se correspondera siempre con la
finalizacion del régimen ordinario de clase. En oferta completa, tanto en el primer curso como en
segundo, existira una Unica sesién de evaluacion final.

La evaluacion final excepcional es la que se realizara para el alumnado que cumple los requisitos
de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final. Al final de cada uno de
los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una sesion de evaluacion final
excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que esté realizando el médulo profesional
de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido
como ordinario.

Las calificaciones de los médulos profesionales, excepto las del Proyecto integrado y Formacion
en centros de trabajo, se expresaran mediante la escala numérica de uno a diez, sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes. Los
modulos profesionales de Proyecto integrado y Formacion en centros de trabajo se calificaran con los
términos de Apto o No Apto.

La exencion por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos en los
articulos 39 y 40 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, y de acuerdo con lo
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establecido por la ORDEN de 28 de septiembre de 2011 (art. 22 y ss.), por la que se regulan los
modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se calificard como
«EXENTO».

CRITERIOS DE PROMOCION EN LA FORMACION PROFESIONAL.

El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningn moédulo profesional de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los mdédulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo
curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a
1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluaciéon continua en todos ellos.

OBTENCION DE LA TITULACION EN FORMACION PROFESIONAL.

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de todos
los médulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir los
requisitos de acceso al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 21 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo.

El interesado debera solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la evaluacion positiva del
altimo maédulo profesional.

Decir finalmente que la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado
gue cursa la formacion profesional inicial se haré a tenor de la legislacion vigente, especialmente el

Decreto 436/2008 y la ORDEN de 29 de septiembre de 2010.

FORMACION PROFESIONAL BASICA. EVALUACION

EVALUACION

1. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion en Formacion Profesional Basica,
para cada uno de los médulos profesionales que componen cada ciclo formativo, se reflejan en
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3.

sus correspondientes programaciones didacticas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de los ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica tendra carécter continuo, formativo e integrador. La evaluacion
continua implica que estara integrada en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
para detectar las dificultades cuando se produzcan, indagar en sus causas y adoptar las medidas
necesarias para solventarlas. La evaluacion formativa requiere que proporcione informaciéon
constante para mejorar los procesos y resultados de la intervencién educativa. La evaluacion
integradora debe evitar que las calificaciones que recibe el alumnado se conviertan en un
elemento diferenciador, clasificador y excluyente.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de los cursos, el alumnado
obtendrd una calificacion final para cada uno de los mdédulos profesionales en que esté
matriculado. Para establecer dicha calificacioén los miembros del equipo educativo consideraran el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje, la competencia general y las
competencias profesionales, personales, sociales y de aprendizaje permanente establecidas en
el perfil profesional del mismo.

Convocatorias.

1.

3.

El alumnado matriculado en un centro docente tendr4 derecho a un maximo de dos
convocatorias anuales cada uno de los cuatro afios en los que puede estar cursando estas
ensefianzas para superar los médulos profesionales en que esté matriculado, excepto el médulo
profesional de Formacién en centros de trabajo, que podra ser objeto de evaluacion Unicamente
en dos convocatorias.

El alumnado, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia en un ciclo formativo de
Formacion Profesional Béasica, podra repetir cada uno de los cursos una sola vez, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de ellos una segunda vez, previo informe del equipo
educativo. 3. Las convocatorias anuales de los modulos profesionales se realizaran, en el primer
curso, dentro de la 32 semana lectiva, para la primera convocatoria, y de la 35 semana lectiva,
para la segunda. En el segundo curso, la primera convocatoria anual se realizara dentro de la 26
semana lectiva y la segunda, dentro de la 35.

Al alumnado que, tras la realizacién de la primera convocatoria de evaluacién final de primer
curso supere todos los modulos profesionales del mismo, le ser& de aplicacion lo establecido en
el apartado 3 del articulo 16 respecto de los programas de mejora de competencia. El alumnado
con modulos profesionales no superados en la primera convocatoria podra concurrir a la
segunda. Sobre ellos sera de aplicacion lo establecido en el apartado 2 del citado articulo 16
respecto de los programas de refuerzo.

La primera convocatoria del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, se realizard,
con caracter general, en la 35 semana lectiva del segundo curso. Cuando esta primera
convocatoria no resulte superada, podra utilizarse una segunda convocatoria en cualquiera de las
semanas coincidentes con la finalizacion de cualquiera de los trimestres del curso académico
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siguiente. Asi mismo, cuando la primera convocatoria no se hubiera podido realizar en la 35
semana lectiva del segundo curso de las ensefianzas, se podran utilizar las dos convocatorias del
médulo profesional en cualquiera de las semanas coincidentes con la finalizacion de cualquiera
de los trimestres del curso académico siguiente.

El alumnado de Programas especificos de Formacion Profesional Basica podréa repetir cada uno
de los cursos dos veces, siempre que no se supere la edad de veintilin afios, establecida en el
articulo 74.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Sobre este alumnado sera de aplicacion
lo dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo.

Para los Programas formativos a los que se hace referencia en el apartado 1 del articulo 5, sera
de aplicacion lo dispuesto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo.

Evaluacion vy calificacion.

La calificacion de los médulos profesionales, excepto el de Formacién en centros de trabajo, se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas aquellas
calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas, las restantes.

La unidad formativa de Idioma podra evaluarse, cuando se programe de acuerdo con lo
especificado en el articulo 15.3 de forma diferenciada al del médulo profesional del que depende.
La calificacion de esta unidad formativa contribuira a la calificacion final del modulo profesional del
gue depende en la misma proporcion que su peso horario. En todo caso, esta unidad formativa
no constara con calificacion independiente, ni en las evaluaciones parciales, ni en la evaluacion
final.

Para ser evaluado del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, serd necesario
haber superado todos los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de la
ensefianza o Programa formativo de Formacién Profesional Basica.

Sesiones de evaluacion.

1. En el primer curso se realizaran, para cada uno de los modulos profesionales, una sesion de

evaluacion inicial, al menos tres sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones de evaluacion
final; en el segundo curso, excepto para el médulo profesional de Formacion en centros de
trabajo donde existira una sola sesion de evaluacion final, se realizaran una sesién de evaluacion
inicial, al menos dos sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones de evaluacion final.

Durante el primer mes de actividad lectiva, se realizara la evaluacion inicial, que tendra como
objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado. La evaluacion inicial sera de caracter cualitativo y no conllevara calificacion numérica.
Para ello se considerara, en su caso, el consejo orientador que se aporta en el expediente del
alumno o alumna.

3. En las evaluaciones parciales se haran constar las calificaciones de los alumnos y alumnas en

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




JUNTR TE RADRIUCTA

DA IaL O CpTADON

f‘/'"r\\ [ | . E.S.
Villacarrillo

"SI ERRA

]

cada uno de los mddulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

La evaluacion final correspondiente a la primera convocatoria anual de los médulos profesionales
asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se realizard, en el primer
curso, cuando se termine la imparticion del curriculo correspondiente, entre la jornada ciento
cincuenta y cinco y la ciento sesenta, dentro de la 32 semana lectiva. En el segundo curso, la
evaluacion final correspondiente a la primera convocatoria anual de los mdodulos profesionales
asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se realizarg, antes de la
incorporacién del alumnado al médulo profesional de Formacién en centros de trabajo, entre la
jornada ciento veinticinco y ciento treinta, dentro de la 26 semana lectiva. La evaluacion final
correspondiente a la segunda convocatoria anual, en el primer y segundo curso, se llevara a cabo
durante la Ultima semana del periodo lectivo, entre la jornada ciento setenta y la ciento setenta y
cinco, dentro de la 35 semana lectiva. 5. Asimismo, para el alumado que cumpla los requisitos
para obtener el titulo profesional basico, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion
final, se realizara una evaluacion final excepcional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Orden de 29 de septiembre de 2010. 6. A la oferta parcial diferenciada que de
conformidad con el articulo 13.3 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, sea autorizada, le sera de
aplicacion lo dispuesto en los apartados 1, 2, 3 y 4 cuando en su propuesta de autorizacion no se
contemple un sistema diferente de sesiones de evaluacion.

Promocion.

1. La promocién en las ensefianzas de Formacion Profesional Béasica se llevar4d a cabo de

conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacion Profesional Basica
promocionara a segundo curso cuando supere los dos médulos profesionales de aprendizaje
permanente y los médulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no
superen el 20% del horario semanal de éstos. No obstante lo anterior, el equipo educativo podra
proponer excepcionalmente la promocion del alumnado que haya superado al menos uno de los
dos mddulos profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez
suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables
de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica.

El alumnado que promociona al segundo curso con modulos profesionales pendientes del
primero debera matricularse del segundo curso y de los mddulos profesionales pendientes del
primero. Se establecer, en relacion a este alumnado, un plan para la adquisicion de aprendizajes
dirigido a la superacion de los médulos profesionales pendientes de primero, tal como establece
en el articulo 17.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, repita curso,
si tiene dieciséis afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto de los médulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados. El centro docente en su Proyecto Educativo, debera
recoger qué debe hacer este alumnado durante la jornada lectiva. En el caso de matriculacion de
modulos profesionales ya superados, serd de aplicacion lo contemplado en el apartado 1 del
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articulo 17.
5. El alumnado menor de dieciséis afos, deberd matricularse del curso completo. En la
matriculacion de modulos profesionales ya superados, sera de aplicacion lo contemplado en el

apartado 1 del articulo 17.

Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones y exenciones en Formacion Profesional Béasica se llevardn a cabo de
conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

2. Se podra trasladar la nota de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de
un ciclo formativo a otro cuando estos mddulos profesionales tengan el mismo cadigo,
denominacion, duracion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

3. Quienes hubieran superado los modulos de Comunicacion y Sociedad |y Il y Ciencias Aplicadas |
y Il en cualquiera de los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica correspondiente a los
titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendran convalidados
dichos modulos en cualquier otro ciclo formativo de Formacion Profesional Basica.

4. Los modulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencién de la nota
media.

5. El concepto de exencion solo se aplicara sobre el modulo profesional de Formacién en centros de
trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral. El procedimiento de solicitud y
resolucion, sera el establecido en el articulo 22 y siguientes de la Orden de 28 de septiembre de
2011.

Reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion.

1. Las reclamaciones que se presenten contra los resultados de la evaluacion de las ensefianzas
reguladas en la presente Orden se regiran, en su presentacion y tramitacion, por lo dispuesto en
la Orden de 29 de septiembre de 2010. Este procedimiento serd de aplicacion, exclusivamente,
sobre cada una de las evaluaciones finales.

2. En el procedimiento de reclamacion sobre los resultados de la evaluacion, la solicitud de revision
de cualquier modulo profesional de Formacion Profesional Bésica, incluidos los de aprendizaje
permanente, se trasladara al jefe o jefa del Departamento de la Familia Profesional que soporta el
perfil profesional del titulo para su resolucion. A tales efectos, el profesorado que imparte los
modulos profesionales de aprendizaje permanente participara en este procedimiento. En el caso
de no existir Departamento de la Familia Profesional en el centro docente, el informe al que hace
referencia el articulo 20.3 de la Orden de la Consejeria de Educacion de 29 de septiembre de
2010, seré elaborado por el equipo educativo, coordinado por el tutor o tutora del curso.

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




JUNTR TE RADRIUCTA

DA IaL O CpTADON

f‘/'"r\\ [ | . E.S.
Villacarrillo

"SI ERRA

]

Acreditacion de unidades de competencia.

El alumnado de ensefianzas de Formacion Profesional Basica que finalice sus estudios sin haber
obtenido el titulo y aquel que curse Programas formativos de Formacion Profesional Béasica
recibiran, previa solicitud, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 27, una
certificacion académica de los médulos profesionales superados. Los médulos profesionales
asociados a unidades de competencia, asi superados, tendran efectos académicos y de
acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. De conformidad con lo establecido
en el articulo 18.3 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, la certificacion académica que acredite la
superacion de todos los médulos profesionales asociados a las unidades de competencia que
conforman un Certificado de Profesionalidad, podra utilizarse para obtener dicha certificacion ante
la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el empleo.

Los modulos profesionales integrantes de la formacién complementaria en los Programas
formativos de Formacion Profesional Basica, cuando no formen parte del curriculo de otra
formacioén reglada, una vez superados, podran surtir efectos de acreditacién parcial acumulable
de las competencias profesionales; para ello, tendran que ser evaluados y acreditados, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Titulacidn y otras certificaciones.

1. Elalumno o la alumna que supere un ciclo formativo de Formacién Profesional Basica obtendra el

titulo Profesional Basico correspondiente a las ensefianzas cursadas, con valor académico y
profesional y validez en todo el territorio nacional.

La obtencién del titulo Profesional Basico requiere acreditar la superacion de todos los médulos
profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo. Asi mismo, las personas mayores
de 18 afios que superen la prueba para la obtencion directa del titulo Profesional Basico a la que
se refiere el articulo 69.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, recibiran dicho titulo.

Las personas mayores de 22 afios que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en un titulo Profesional Basico, bien a través de certificados de profesionalidad de nivel
1 o por el procedimiento establecido de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales,
recibiran el titulo Profesional Basico correspondiente. La Consejeria competente en materia de
educacion tramitara la expedicion del titulo Profesional Basico para las personas que acrediten
todas las unidades de competencia incluidas en un titulo Profesional Basico a través de
certificados de profesionalidad de nivel 1 o como resultado del procedimiento establecido en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Para ello regulara el procedimiento de obtencion del titulo
profesional bésico correspondiente, que conllevara la matriculacion en el mismo a los Unicos
efectos de convalidacion de médulos profesionales por unidades de competencia acreditadas.
Este alumnado recibird el titulo Profesional Bésico expedido de acuerdo con el articulo 44.1,
parrafo cuarto, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, segun el modelo del Anexo | (bis) de la
disposicion final primera del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




Villacarrillo

/’/":'\\ [I.E.S. iS| ERRA D

JUNTR TE RADRIUCTA

COSSTaEL O §EpTARON

4. Eltitulo Profesional Basico tendra valor académico y profesional y permitira el acceso a los ciclos
formativos de grado medio.

5. Segun el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes
para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de
Formacion Profesional Basica podran obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, siempre que, en la evaluacién final del ciclo formativo, el equipo docente considere
gue han alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y adquirido las
competencias correspondientes. En estos casos, la calificacion final de Educacion Secundaria
Obligatoria sera la calificacién media obtenida en los médulos asociados a los blogues comunes
previstos en el articulo 42.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

F ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

1. ORIENTACIONES GENERALES
2. PRINCIPIOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.1. MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO
3.2. MEDIDAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
3.3. DESCRIPCION DE ALGUNAS DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

1. OPTATIVIDAD

2. PROGRAMAS DE REFUERZO

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

4. PMAR (Programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento)
5. DIVERSIFICACION CURRICULAR

6. FORMACION PROFESIONAL BASICA.

7. SOBREDOTACION INTELECTUAL.
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8. ALUMNADO CON DISCAPACIDAD Y FORMACION PROFESIONAL

4. ANEXOS:

4.1 MODELOS DE PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

4.2 MODELOS DE PLANES PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNO/A QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO.

1. ORIENTACIONES GENERALES

Las diferencias entre las personas a la hora de aprender y las implicaciones que tiene para una
educacion eficaz, han sido objeto tanto de investigaciones como de los programas de innovacion
para mejorar los resultados escolares. Los alumnos y alumnas son diferentes en intereses, estilos de
aprendizaje, motivaciones y hasta en el tiempo que necesitan para aprender, y esta diversidad
requiere enfoques distintos y diferentes grados en la ayuda educativa.

La atencion a la diversidad implica el reconocimiento de la otra persona, de su individualidad,
originalidad e irrepetibilidad. Supone promover el respeto a la individualidad, la atencién y adecuacion
a los ritmos personales. Toda persona tiene cabida dentro del concepto de diversidad, desde las mas
capaces hasta las mas necesitadas, las que viven en ambientes socio familiares adecuados y las que
se desenvuelven en ambientes desfavorecidos, las que forman parte de minorias étnicas y culturales
y las de las mayorias. Asi cada persona, cada alumno o alumna tiene su diversidad de necesidades
educativas debidas a mdltiples factores (género, edad, etapa de desarrollo madurativo, motivaciones,
intereses, estilos de aprendizaje, expectativas, procedencia socioecondémica y cultural, origen
®t ni coé)

Crear ambientes de aprendizaje que respondan a las diversas necesidades del alumnado es un
reto continuo de cualquier sistema educativo. Pero no se trata tan solo de una necesidad si no de una
obligacion a la que la escuela debe dar respuesta, y dar respuesta a la diversidad significa:

1 Dar respuestas educativas adaptadas a las caracteristicas individuales del alumnado,
referidas a capacidades, motivaciones, intereses, estilos de aprendizaje, etc.

9 Ofrecer una cultura comun, pero resaltando las peculiaridades del alumnado con el
convencimiento de que estas peculiaridades son muy distintas y diversas.

91 Desde el aula, adoptar una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en
su diversidad.
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1 Partir de la evaluacion inicial del alumnado en cada nacleo de aprendizaje, que permita
valorar sus conocimientos previos para facilitar la significatividad de los nuevos contenidos y
competencias a prender.

Desde el punto de vista legal, es la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién
a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en Andalucia, la Ley 17/2007 de 10 de
diciembre de Educacion de Andalucia, asi como la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autdbnoma de Andalucia, se regulan distintos aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de Aprendizaje del alumnado, sera el marco normativo que
0S gque nos serviran de marco para la elaboracién del Plan de Atencién a la Diversidad para nuestro
centro.

2. PRINCIPIOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Una escuela que asegure un equilibrio entre comprensividad y la satisfaccion real de las
necesidades de todo el alumnado debe partir de los siguientes principios:

1. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién comin y de atencién a la diversidad
sobre los que se organiza el curriculo de la educacion basica, los centros dispondran las
medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que les permitan,
en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion
personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades.

2. La atencién a la diversidad del alumnado serd la pauta ordinaria de la accién educativa en la
ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecer4 una organizacion flexible, variada e
individualizada de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza.

3. Dado el caracter obligatorio de la educacién bésica, las medidas de atencién a la diversidad
gue se apliquen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y a la adquisicion de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo
establecidos para la educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria, garantizando
asi el derecho a la educacion que les asiste.

4. A tales efectos, se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y
refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
produzcan y superar el retraso escolar que pudiera presentar el alumnado, asi como el
desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades intelectuales.
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10.

11.

12.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan contemplar la
inclusion escolar y social, y no podran, en ningln caso, suponer una discriminaciéon que
impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion béasica y la titulacion
correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.6 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, el marco habitual para el tratamiento del alumnado con
dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular en relacion con el del curso que
le corresponderia por edad, es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar,
asegurandose la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda al
alumno o alumna y, en su caso, de los departamentos o de los equipos de orientacion
educativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
el Sistema Educativo Publico de Andalucia garantizara el acceso y la permanencia en el
sistema educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo
por tal el alumnado con necesidades educativas especiales, el que se incorpore de forma
tardia al sistema educativo, el que precise de acciones de caracter compensatorio y el que
presente altas capacidades intelectuales.

Los centros estableceran medidas de deteccion y atencién temprana durante todo el proceso
de escolarizacion, con el objeto de que el alumnado que la requiera alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional. La Consejeria competente en materia de
educacion establecerd los mecanismos de coordinacion con el resto de Administraciones
competentes en esta materia.

Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos humanos y
materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacion educativa, con objeto de
posibilitar la atencion a la diversidad de su alumnado en el marco de la normativa vigente.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién comun y de atencién a la diversidad
sobre los que se organiza el curriculo de la educacion basica, los centros dispondran las
medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que les permitan,
en el gjercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion
personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades.

La atencién a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accién educativa en la
ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecer4 una organizacion flexible, variada e
individualizada de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza.

Dado el caracter obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencion a la diversidad
gue se apliquen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

personales y a la adquisicion de las competencias bésicas y de los objetivos del curriculo
establecidos para la educacién primaria y la educacién secundaria obligatoria, garantizando
asi el derecho a la educacién que les asiste.

A tales efectos, se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y
refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
produzcan y superar el retraso escolar que pudiera presentar el alumnado, asi como el
desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan contemplar la
inclusion escolar y social, y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacién que
impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion béasica y la titulacion
correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.6 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, el marco habitual para el tratamiento del alumnado con
dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular en relacion con el del curso que
le corresponderia por edad, es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar,
asegurandose la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda al
alumno o alumna y, en su caso, de los departamentos o de los equipos de orientacion
educativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
el Sistema Educativo Publico de Andalucia garantizara el acceso y la permanencia en el
sistema educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo
por tal el alumnado con necesidades educativas especiales, el que se incorpore de forma
tardia al sistema educativo, el que precise de acciones de caracter compensatorio y el que
presente altas capacidades intelectuales.

Los centros estableceran medidas de deteccion y atencién temprana durante todo el proceso
de escolarizacion, con el objeto de que el alumnado que la requiera alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional. La Consejeria competente en materia de
educacion establecerd los mecanismos de coordinacion con el resto de Administraciones
competentes en esta materia.

Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos humanos y
materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacion educativa, con objeto de
posibilitar la atencion a la diversidad de su alumnado en el marco de la normativa vigente.

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Educacién secundaria obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacién
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comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la
consecucion de las competencias basicas y los objetivos de la Educacion secundaria obligatoria y no
podran, en ningln caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y la
titulacién correspondiente.

3.1. MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO

Son medidas que pueden tener un caracter temporal y dependeran de autonomia organizativa
de nuestro centro, es decir, de la disponibilidad de recursos personales y materiales, para poder
desarrollarlos, son una medida basica de atencion a la diversidad y se aplicaran siempre que sea
posible.

a) Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico. Esta medida,
gue tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la integracion del alumnado en su
grupo ordinario y, en ningln caso, supondra discriminacién para el alumnado mas necesitado
de apoyo.

b) Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefianza, siempre que organizativamente sea posible.

c) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del
alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o
materias de Lengua castellana y literatura y de Matematicas.

d) Programas preventivos. Deteccion e Intervencion Temprana.

e) Metodologias que promueven inclusion.

f) Optatividad.

g) Permanencia un afio méas de lo establecido con caracter general

h) Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos

i) Plan personalizado alumnado que no promociona de curso.

j) Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento ( PMAR )
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k) Programas de enriquecimiento curricular.

3.2. MEDIDAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cuando las medidas de caracter ordinario no son suficientes se deben adoptar otras medidas

educativas especificas de atencion a la diversidad, entre ellas:

Adaptaciones curriculares de acceso

Adaptaciones curriculares no significativas

Adaptaciones curriculares significativas

Programas especificos

Adaptaciones curriculares para alumnado con Altas capacidades.
Flexibilizacion.

@ mmoOoOw >

Permanencia extraordinaria con alumnado de NEE.

3.3. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Una vez expuestas las medidas de atencién a la diversidad, vamos a desarrollar algunas de las
mismas.

1. OPTATIVIDAD

Los centros docentes que impartan educacion secundaria obligatoria podran incluir en su
propuesta de organizacion académica para la atencion a la diversidad, ademas de las medidas
Recogidas anteriormente, las siguientes:

a) Agrupacion de diferentes materias en ambitos. Esta medida es especialmente relevante en el
primer y segundo curso de la educacion secundaria obligatoria para garantizar la transicion
entre la educacion primaria y esta etapa educativa. Dicha integracion puede hacerse en
diferente grado, desde el mantenimiento de programaciones diferenciadas por materias
impartidas por el mismo profesor o profesora, a la integracion parcial o plena de las
respectivas programaciones. Esta agrupacion tendra efectos en la organizacién de las
ensefianzas, pero no en las decisiones asociadas a la evaluacion y promocion del alumnado.

b) Programaciéon de actividades para las horas de libre disposicion de los cursos primero y
segundo de la educacién secundaria. A tales efectos, ademas de facilitar el desarrollo de los
programas de refuerzo de materias instrumentales bésicas, cada centro ofrecera actividades
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programadas que proporcionaran el complemento educativo mas adecuado a las
necesidades e intereses del alumnado, entre las que se podran considerar la promocion de la
lectura, laboratorio, documentacion o cualquier otra que se establezca en el proyecto
educativo del centro. La duracion de estas actividades puede variar a lo largo del curso, de
modo que el alumnado pueda realizar mas de una de ellas.

c) Otra opcidn seria la de incrementar en una hora las instrumentales basicas en 1°y 2°

d) Oferta de asignaturas optativas propias, que tendrdn un marcado caracter practico o aplicado
y podran contemplar una duracion diferente a la anual para acomodarse mejor a los intereses
del alumnado. En nuestro caso serian las de Tecnologia y Refuerzo de Matematicas y
Lengua (1° ESO) y Cambios Sociales y de Género en 2° de la ESO.

e) Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso. La agrupacion de materias en
diferentes opciones debera estar relacionada con la continuidad de los estudios de
bachillerato y ciclos formativos, dado el caracter orientador de estos estudios, y facilitar la
obtencion de la titulacion, programa de refuerzo de las materias instrumentales en 4° de ESO.

2. PROGRAMAS DE REFUERZO

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas tienen como fin asegurar
los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Primera Lengua extranjera y Matematicas
gue permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion primaria o de
educacion secundaria obligatoria.

Para ello se utilizaran programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al programa
curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los intereses del
alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural. Entre éstas, se consideran actividades que
favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, tales como la realizacion de teatros, periodicos
escolares, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de
problemas cotidianos. Vamos a analizar los diferentes programas que se desarrollaran en nuestro
centro.

TIPOS DE PROGRAMAS

A) Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales bésicas

Estan dirigidos al alumnado de los cursos primero y cuarto de educacién secundaria obligatoria que
se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

1. Elalumnado que no promociona de curso.
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2. El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

3. Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren refuerzo en
las materias instrumentales basicas.

4. Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en
las areas 0 materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas y Primera
lengua extranjera.

El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de &areas o materias
instrumentales basicas no podra ser superior a quince. El alumnado que supere los déficits de
aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se incorporard a otras
actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

Por otra parte, el profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de su
alumnado e informara periédicamente de dicha evolucion a las familias.

B) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
en primer curso de Educacidon Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes ofreceran al alumnado de primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria programas de refuerzo de materias generales del blogue de asignaturas
troncales, con la finalidad de asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas y Primera Lengua Extranjera que permitan al alumnado seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y requiera
refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segun el informe final de
etapa de Educacion Primaria al que se refiere el articulo 20.2 de la Orden de 4 de
noviembre de 2015.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las
materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la
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conexiébn con su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que
favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no
podra ser superior a quince.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de
forma inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el grupo en el que
se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en primer curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucién de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucion al tutor o
tutora, quien a su vez informara a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A
tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se
acordard la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se
transmitir4 al alumno o alumna y a su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela legal.
Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constardn en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas podra quedar exento de cursar la materia del
bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica a la que se refiere el articulo 11.5
del Decreto 111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que, a
tales efectos, establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos
el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela legal.

C) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en

cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

1. Los centros docentes ofreceran al alumnado de cuarto curso de Educacion Secundaria

Obligatoria programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas
troncales que determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las
dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan
finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

¢) Alumnado que procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y
requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador, entregado
a la finalizacién del curso anterior.
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3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la
conexién con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para
estas materias.

4. El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no
podra ser superior a quince.

5. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucién de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucién al tutor o
tutora, quien a su vez informara a su padre, madre o0 persona que ejerza su tutela legal. A
tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacién se
acordard la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se
transmitird al alumno o alumna y a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.
Estos programas no contemplaran una calificacién final ni constardn en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

6. El alumnado que curse estos programas quedard exento de cursar una de las materias del
blogue de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo 12.7 del Decreto 111/2016,
de 14 de junio, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que establezca el centro
docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la
madre o la persona que ejerza su tutela legal. En todo caso, el alumno o la alumna debera
cursar una materia especifica de las establecidas en el articulo citado.

C) Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Estos planes estan dirigidos al alumnado que no promocione de curso que seguira un plan
especifico personalizado, orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de areas o
materias instrumentales bésicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un
seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

NOTA: En los Anexos del Plan se recogen los diferentes modelos de Programas.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de dar
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna
de las situaciones siguientes:
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a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

La escolarizacion del alumnado que sigue programas de adaptacion curricular se regird por los
principios de normalizacién, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensefianza. A continuacidon recogeremos los tipos y programas de adaptacion curricular que
desarrollamos en nuestro centro. Cualquier tipo de medida debe estar recogida en el programa
informatico SENECA.

TIPOS DE PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR Y APOYOS.

Los programas de adaptacion curricular en su concepcion y elaboracion podran ser de tres tipos:

A. ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS, cuando el desfase curricular con
respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectara a los elementos del
curriculo que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los
objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

B. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS, cuando el desfase curricular con
respecto al grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

C. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTASCAPACIDADES
INTELECTUALES. (Que analizaremos posteriormente, en el apartado correspondiente)

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. Estos apoyos se organizaran en funcién de la disponibilidad
de medios personales y recursos materiales de los que dispone el centro, siempre intentando
garantizar el maximo ajuste de la respuesta educativa a las caracteristicas personales de cada
alumno/a.

ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS.

Las adaptaciones curriculares no significativas van dirigidas al alumnado que presente desfase en
su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que estd escolarizado, por presentar
dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad o trastornos
graves de conducta, por encontrarse en situacion social desfavorecida o por haberse incorporado
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tardiamente al sistema educativo. Podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un grupo de
alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.

Las adaptaciones curriculares seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion. En dichas adaptaciones constaran las areas o0 materias en las que se va a aplicar, la
metodologia, la organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacion y la organizacion de
tiempos y espacios.

En ningln caso, las adaptaciones -curriculares grupales podran suponer agrupamientos
discriminatorios para el alumnado. El Consejo Escolar pondra especial atencion para garantizar la
correcta aplicacion de esta medida.

También podran ser propuestas por el profesor o profesora del area o materia en la que el
alumnado tenga el desfase curricular, en este caso él sera responsable de su elaboracion y
aplicacion, coordinado con el tutor/a y con el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Estas adaptaciones iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de
facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. Se realizaran buscando el méximo desarrollo
posible de las competencias basicas; la evaluacién y la promocion tomaran como referente los
criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones. Por otra parte, requeriran una evaluacion
psicopedagogica previa, realizada por el departamento de orientacion, con la colaboracion del
profesorado que atiende al alumnado. De dicha evaluacion se emitira un informe de evaluacion
psicopedagdgica que incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagnéstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.
e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas seré el profesorado
especialista en educacion especial, con la colaboracién del profesorado del area o materia encargado
de impartirla y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion. Quedaran recogidos
en un documento, que estard disponible en la aplicacion informética «Séneca», y que contendra, al
menos,
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a) Informe de evaluacion psicopedagdgica.

b) Propuesta curricular por &reas o materias, en la que se recoja la modificacion de los objetivos,
metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacion del espacio y del tiempo.

¢) Adaptacién de los criterios de promocion vy titulacion, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

d) Organizacién de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con informacién al
mismo y a la familia.

En cuanto a la aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del
profesor o profesora del area 0 materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacion de las areas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo. En cuanto a las decisiones sobre la evaluacion de
las adaptaciones curriculares y la promocion y titulacién del alumnado se realizaran de acuerdo a los
objetivos fijados en la adaptacion curricular significativa y sera realizada por el equipo docente, oido el
departamento de orientacion.

4. PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO (PMAR)

Estos programas tendran como finalidad que los alumnos y alumnas puedan cursar 4° ESO por la
via ordinaria y obtengan el titulo.

El equipo docente podra proponer a los padres o tutores legales la incorporaciéon a un PMAR.
Los programas (PMAR) se desarrollaran a partir de 2° ESO y estan dirigidos preferentemente a
alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de

estudio o esfuerzo y que:

a) Hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa y una vez cursado 1° ESO no estén en
condiciones de promocionar a 2°ESO En este caso, el PMAR se desarrolla en los cursos 2°y 3°

b) Hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa y una vez cursado 2° ESO no estén en
condiciones de promocionar a 3° ESO. En este caso, el PMAR se desarrolla en el curso 3°

c) Excepcionalmente, habiendo cursado 3° ESO no estén en condiciones de promocionar a 4°
ESO En este caso, el PMAR se desarrolla en 3° repitiendo.
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La incorporacién requerira la evaluacion tanto académica como psicopedagogica y se realizara
una vez oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores legales.

Ademas cada programa debera especificar:
*  |la metodologia
*  la organizacion de los contenidos y de las materias

*  las actividades practicas

Para su desarrollo se utilizar& una metodologia especifica a través de la organizacion de
contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias diferente a la establecida con caracter
general.

Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con discapacidad que participe en
estos programas la disposicion de los recursos de apoyo.

Por otra parte, se potenciara la accion tutorial. En cuanto a la evaluacion del alumnado tendra
como referente fundamental las competencias y los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria,
asi como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje

6. PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

En nuestro centro, entre las medidas de atencién a la diversidad que ofertamos al alumnado se

encuentra el programa de Formacion Profesional Basica,c oncr et amdmtfeorer§td e afi de

Este programa es una herramienta para la atencion a la diversidad que tiene como finalidades y
objetivos los siguientes:

1. Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad reducir el abandono
escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar la formacién a lo
largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacién permitiendo al alumnado obtener
un titulo Profesional Basico y completar las competencias del aprendizaje permanente.

2. Los Programas formativos de Formacién Profesional Bésica tienen como finalidad dar una
respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por circunstancias
personales de edad o de historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y a los alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales darles continuidad en el sistema
educativo.

3. Asimismo, en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la preparacion
necesaria para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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METODOLOGIA

1- El articulo 10 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, define la metodologia didactica en las
ensefianzas de Formacion Profesional Bésica; su caracter globalizador e integrador debera
plasmarse en las programaciones didacticas de los distintos Departamentos, que incluiran las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos.

2- Los centros docentes adaptaran las condiciones de su entorno de aprendizaje a las necesidades
del alumnado, favoreciendo la adquisicion progresiva de competencias, para facilitar su transicion
hacia la vida activa. Se estimularan los procesos de construccién de aprendizaje significativo, se
favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor vy la iniciativa personal;
todo ello basado en estrategias de resolucion de problemas y en «aprender haciendo».

3- Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y su interrelacion con los resultados de
aprendizaje del curriculo se podra utilizar de manera habitual como herramienta para adquisicién
de competencias.

INCORPORACION DEL ALUMNADO A UN PROGRAMA DE FPB

El equipo docente de los grupos de segundo, tercero y cuarto de Ensefianza Secundaria
Obligatoria de los centros docentes a los que hace referencia el punto tercero, junto con el orientador
u orientadora y coordinados por el tutor o tutora, celebrara, desde el momento en el que conozcan
gue tienen autorizadas ensefianzas de Formacion Profesional Basica o que el centro docente puede
demandar puestos escolares en estos ciclos formativos, una reunién donde analizara la situacion
escolar de aquel alumnado en riesgo evidente de no alcanzar el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria tras haber aplicado las medidas de atencién a la diversidad previstas por el
centro. Tras este andlisis se establecera una relaciéon de alumnos y alumnas susceptibles de
incorporarse a las ensefianzas de Formacion Profesional Basica, antes del 6 de junio. Esta relacion
comprenderd, en su caso, dos partes: la que incorporara al alumnado que, una vez obtenido el
consentimiento del representante legal, formalizara matricula en Formacion Profesional Basica y otra
de suplentes, a los que se les puede proponer cursar estas ensefianzas en caso de que se disponga
de plazas escolares vacantes.

Una vez establecida la relacion de alumnado definida en el punto anterior, el equipo docente
elaborara un consejo orientador de cada alumno o alumna propuesto para su incorporacion a un ciclo
de Formacion Profesional Basica. En ningin caso se podran elaborar mas consejos orientadores que
plazas escolares reservadas tiene el centro docente. Una vez cumplimentado, el consejo orientador
sera firmado por el equipo docente y el orientador u orientadora y visado por la Direccion. El consejo
orientador se incluira en el expediente académico del alumno o alumna. Este proceso debera finalizar
antes del 10 de junio.

El tutor o tutora del alumno o alumna mantendrd reuniones individuales con los representantes
legales del mismo, les informar& de la propuesta del equipo docente y les entregara el Consejo
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Orientador. Asi mismo se les hara entrega del documento de consentimiento que deben firmar si
aceptan la propuesta. Una vez firmado por los representantes legales del alumno o alumna el
documento de consentimiento, este se incluird en su expediente académico, y a sus representantes
legales se les proporcionara el Certificado que acredita que obra en poder del centro docente el
consentimiento de la madre, padre o persona tutora legal (Documento 4 del Anexo). El tutor o tutora
de cada grupo y el Departamento de Orientacién del centro seran los responsables de que sean
cumplimentados todos los documentos.

7. SOBREDOTACION INTELECTUAL (AACCII)

La alta capacidad intelectual no es una entidad estatica ya finalizada sino que hay que
comprenderla como un proceso dinamico que lleva implicito el desarrollo potencial. Esto implica que
no todas las potencialidades se manifiestan a edades tempranas, ni todas las precocidades culminan
en altas capacidades intelectuales. En cualquier caso, como forma de diversidad del alumnado, la
precocidad debe ser atendida por lo que puede llegar a ser.

El hecho de que los alumnos y alumnas con altas capacidades intelectuales posean unas
aptitudes superiores no puede llevar a la conclusibn de que no presentan ninguna necesidad
especifica de apoyo educativo que condicione su proceso de aprendizaje. De hecho son necesidades
de tipo curricular, social, emocional e intelectual las que estan afectando dicho proceso y que
reclaman del sistema educativo una respuesta especifica.

A la hora de determinar las necesidades especificas de apoyo educativo que pudiese presentar
este alumnado, los Equipos de Orientacion Educativa, y los Departamentos de Orientacién educativa,
utilizaran como fuente de informacion los diagndsticos y/o informes psicopedagdgicos externos que,
en su caso, pudiese aportar la familia. En cualquier caso las Instrucciones de la Direccién General de
Participacion y Equidad de 11 de septiembre de 2012 por las que se regula el procedimiento para la
aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumno con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar Altas Capacidades Intelectuales en Andalucia. Establece los
destinatarios y las medidas de atencion a la diversidad que le seran aplicables.

DESTINATARIOS

Los destinatarios de este Plan son los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales. Se considera que un alumno o alumna
presenta «altas capacidades intelectuales» cuando maneja y relaciona mdltiples recursos cognitivos
de tipo légico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, 0 bien destaca especialmente y de
manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos.

En este contexto, podemos diferenciar los siguientes perfiles de alumnos y alumnas con altas
capacidades intelectuales:
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Alumnado con Sobredotacion intelectual.

Hace referencia a las caracteristicas personales de un alumno o alumna que dispone de un
nivel elevado (por encima del percentil 75) de recursos en capacidades cognitivas y aptitudes
intelectuales como razonamiento logico, gestion de la percepcién, gestion de memoria,
razonamiento verbal, razonamiento matematico y aptitud espacial. Ademas, se requiere que
este perfil vaya acompafiado de una alta creatividad, igualmente por encima del percentil 75.

Alumnado con Talentos simples.

Un alumno o alumna con talento simple muestra una elevada aptitud o competencia en un
ambito especifico (por encima del percentil 95), como el verbal, matematico, l6gico o creativo,
entre otros.

Alumnado con Talentos complejos.

Un alumno o alumna presenta talento complejo cuando muestra una elevada capacidad (por
encima del percentil 80) en tres o mas aptitudes o habilidades. Este es el caso del talento
académico que se presenta al combinarse la aptitud verbal con la l6gica y la gestion de la
memoria, todas ellas, por encima del percentil 80.

PRINCIPIOS DE INTERVENCION.

En la intervencion educativa con el alumnado de altas capacidades intelectuales se tendran en
cuenta los siguientes principios:

Identificacion e intervencion temprana. La intervencion se llevara a cabo desde el momento
en que es detectada la necesidad para prevenir la aparicion de dificultades y problematicas
posteriores.

Flexibilizacion de la ensefianza, para adaptarse a las necesidades que presenta el alumno o
alumna.

Insercion en el curriculo. La respuesta educativa se encuadrara fundamentalmente dentro del
marco curricular, sin perjuicio de que se puedan llevar a cabo otras actuaciones de tipo
extracurricular.(Programas Profundiza)

Personalizacion de la ensefianza. Las respuestas educativas y la atencion que se dispense
tendran siempre como referente las peculiaridades personales del alumno o alumna y su
desarrollo.

Inclusién. Se valora la diversidad del alumnado y se promueve la aceptacion de las
diferencias individuales.

Visibilidad de género. Es necesario tener presente en el proceso de deteccion las diferencias
significativas que existen entre nifios y nifias con altas capacidades intelectuales.
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x  Transversalidad de género. Este enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de
género en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que se
desarrollen.

x Formacion. Se realizardn campafas anuales de formacion del profesorado para garantizar
una atencion educativa adecuada a las necesidades que presenta este alumnado.

x Especializacion. Se contard con asesoramiento especializado para la adopcion de las
medidas educativas mas adecuadas en la respuesta a las necesidades que este alumnado
plantea.

x  Coordinacion de los diferentes profesionales implicados en la atencién educativa al alumnado
con altas capacidades intelectuales.

x  Colaboracion. Se fomentara la colaboracién entre los distintos agentes implicados en la
educacion de este alumnado.

8. ALUMNADO CON DISCAPACIDAD Y FORMACION PROFESIONAL

Se dispondrdan medidas de acceso al curriculo para alumnado con discapacidad. A fin de
promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, la Consejeria competente en materia de educacién dispondra
recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de estas personas al curriculo de las
ensefianzas de formacién profesional inicial.

Por otro lado, la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en
Andalucia sefiala expresamente que en los centros de FP se velara para que dispongan de medios
personales y materiales necesarios y para que este alumnado pueda continuar sus estudios con las
adaptaciones curriculares pertinentes.

En base a ello, el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el gue se establece la ordenacion de la
atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales prescribe que los alumnos con discapacidad que cursen FP podran
realizarlos con las adaptaciones de acceso al curriculo que sean necesarias.

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




Villacarrillo

/’/’I\'\ [I.E.S. iS| ERRA D

JUNTA TE RHORLUCTA
COSSTaEL O §EpTARON

4. ANEXOS

4.1. PROGRAMA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION
DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia
(Articulo 8)
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1. REFERENCIA NORMATIVA

Articulo 9. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.
El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un
programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y
deberé superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atenciébn personalizada al alumnado con &reas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas sera su tutor o tutora, o los
maestros y maestras especialistas, en la etapa de educacién primaria y el profesorado
de la materia correspondiente en educacion secundaria obligatoria.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa
de refuerzo para la recuperaciéon de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un
profesor o profesora del departamento correspondiente.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en
el programa de recuperacion a la finalizaciéon del curso podra presentarse a la prueba
extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora
gue tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos
no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

Articulo 11. Informacién a las familias.

Del contenido de estos programas y planes se informara al alumnado y a sus padres y
madres o tutores legales al comienzo del curso escolar 0, en su caso, en el momento de
incorporacién del alumnado a los mismos, de acuerdo con el procedimiento que establezca
el centro en su proyecto educativo. Asimismo, los centros, con el objetivo de mejorar el
rendimiento del alumnado y los resultados de estos planes y programas, facilitaran la
suscripcion de compromisos educativos con las familias.

2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

2.1. Deteccidn de casos

2.2.

La realiza el tutor/a a principios de curso teniendo en cuenta la informacién recogida en el
expediente del alumno/a. Segun los casos, en este analisis de la informacién disponible,
intervendra también el resto del equipo docente.

Determinacién del profesorado responsable del programa de refuerzo y
establecimiento de horarios
El profesor/a responsable de este Programa sera el que imparta esa materia en el curso
donde esta matriculado el alumno/a.
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Villacarrillo

@ [I.E.S. "SI ERRA D]

JUNTR TE RADRIUCTA

COARIaL O CpTADD

El tutor coordinard al profesorado responsable de dichos programas. En caso de que el
alumno no curse esa materia, se le asignara la responsabilidad a un profesor/a del
departamento correspondiente.

2.3. Informacién al alumno/ay a su familia
De la propuesta de intervencién informara debidamente el tutor/a al alumno/a y a su familia.
Asi mismo, cada especialista deberd de informar a la familia sobre el programa a trabajar
en su area o materia.

3. DATOS DE INTERES DEL ALUMNO/A

1. DATOS DE INTERES RECOGIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL: El alumno/a ha presentado
problemas en (especificar qué areas)

MATERIA DIFICULTADES | CONTENIDOS NO ADQUIRIDOS
(SI/NO)
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4. .PLAN DE INTERVENCION:

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | LUGAR

TEMA 1

TEMA 2

TEMA 3

TEMA 4

TEMAS

TEMA 6

TEMA 7

TEMA 8

TEMA 9

TEMA
10

TEMA
11

TEMA
12
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TEMPORALIZACION (Por trimestres)

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION LUGAR

Primer
trimestre

Segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES DEL TRABAJO CON EL
ALUMNO

De conformidad con la legislacion vigente, el Departamento de é é é é é é é . del IES
Sierra de las Villas de Villacarrillo, ha elaborado un plan de trabajo para los alumnos que

tengan asignaturas pendientes de cursos anteriores.

Las actividades que se programen con el alumno/a deben ser significativas y deben permitir
una cierta autonomia en su realizacion.

Se establecera una hora (quincenal, trimestral, mensual) de atencion al alumno/a con
materias pendientes

Se podra establecer la figura del alumno/a seguidor de pendientes.

Se realizaran las actividades del libro siguiendo una temporalizacién establecida,
revisando las actividades realizadas el departamento

Cuadernillo de trabajo que se le entregara a principio de curso

Examenes trimestrales/finales que determine el departamento.
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Actividades propuestas en la plataforma MOODLE
Actividades del blog del profesor/a

Otras:
ALUMNO/A:
PROFESOR RESPONSABLE:
TUTOR/A:
Grupo clase: Curso escolar:

CRITERIOS DE EVALUACION

Se realizaran las actividades del libro siguiendo la temporalizacion establecida por el
departamento.

Entrega el cuadernillo de trabajo

Exadmenes trimestrales/finales.

Realiza las actividades propuestas en la plataforma MOODLE
Realiza las actividades del blog del profesor/a

Implicacion y motivacion del alumno/a
Otras:

FICHA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

MATERIA EVALUACION DECISIONES
(POSITIVA/NEGATIVA) ACORDADAS
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Observaciones e informacién al tutor/ay a la familia

PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
INFORMACION Y COMPROMISOS DE LA FAMILIA

Como tutor/a del alumno/a del
curso , les informo de que vamos a llevar a cabo un Programa de Refuerzo en el area
de no superadas de afios anteriores y orientado a la superacion

de las dificultades detectadas. Dicho Programa incluye:

AREA

RESPONSABLE

Para ello necesitamos contar con su colaboracion y les pedimos que se comprometan a:

/A Revisar la agenda del alumno/a a diario

/E Controlar que el alumno/a realiza diariamente sus tareas y trae el material necesario.

/E Trabajar en casa el siguiente material:

A Otras:

Observaciones que desea hacer constar la familia:
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Fdo. El tutor/a Fdo. Padre/madre o tutores legales
ALUMNO/A:
PROFESOR RESPONSABLE:
TUTOR/A:
Grupo clase: Curso escolar:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A

Villacarrillo a de de 201

INFORMACION Y COMPROMISOS DEL ALUMNO/A

Fdo. El tutor/a Fdo. El alumno/a

Villacarrillo a de de 201
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4.2. PLAN PERSONALIZADO PARA EL ALUMNO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO

PLAN ESPECIFICO INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA DE CURSO

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia

(Articulo 10)

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]




Villacarrillo

f‘/'"r\\ [I.E.S. iSl ERRA

JUNTR TE RADRIUCTA

]

DA IaL O CpTADON

1. REFERENCIA NORMATIVA

Articulo 10. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

1. El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

2. Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de
areas 0 materias instrumentales bésicas, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto
para ello.

Articulo 11. Informacién a las familias.

Del contenido de estos programas y planes se informara al alumnado y a sus padres y madres
o0 tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacion
del alumnado a los mismos, de acuerdo con el procedimiento que establezca el centro en su
proyecto educativo. Asimismo, los centros, con el objetivo de mejorar el rendimiento del
alumnado y los resultados de estos planes y programas, facilitaran la suscripcién de
compromisos educativos con las familias.

2.PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

2.1. Deteccidn de casos
La realiza el tutor/a a principios de curso teniendo en cuenta la informacién recogida en el
expediente del alumno/a y determina los casos concretos que tiene en su grupo-clase.

2.2.Andlisis de la situacion
El tutor/a recaba la informacién académica de interés (calificaciones del curso anterior,
observaciones de las sesiones de evaluacion, etc.). Una vez analizada esta informacion, y
contrastada con los resultados de las pruebas de evaluacién inicial, determina una serie de
Apuntos d®bilesod y fApuntos fuerteso della
intervencion que se plantee.

2.3.Informacién al alumno/ay a su familia
De la propuesta de intervencion informara debidamente el tutor/a al alumno/a y a su familia.

Se establecerd un calendario de revision de los compromisos suscritos.

3. ANEXOS

[ PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ]
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO: FICHA PARA EL SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

Alumno/a:

Tutor/a;

Grupo clase:

Curso escolar:

1 .DATOS DE INTERES RECOGIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL

3. ANALISIS DE PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES

Puntos fuertes:

/E Asistencia regular a clase

/E Interés y motivacion

/E Colaboracion familiar

A Habito de estudio

/E Reflexividad

/A Cumple las normas

/A Buena capacidad de aprendizaje

A Hace sus tareas

AE Buena actitud en clase

AE Otros:

Puntos fuertes:

/E Asistencia irregular a clase

/E Interés y motivacion

/E No existe colaboracién familiar

A Habito de estudio

/A Impulsividad

/& No cumple las normas

/E Lentitud en el aprendizaje

A No hace sus tareas

A Mala actitud en clase

A Otros:

4. PLAN DE INTERVENCION

/E Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales bésicas

/E Desarrollo de un conjunto de actividades programadas

5. DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCION

5.1. Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas
Contenidos que debe trabajar el alumno/a Responsable del Seguimiento
(segun materia) Programa (cuando se
hara)
Trimestral
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PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

5.2. Desarrollo de un conjunto de actuaciones especificas

Actuaciones Tareas, material, etc. Seguimiento
(cuando se hara)
/E Para trabajar los Material proporcionado por | Entrevistas mensuales con
aprendizajes basicos el DO la Orientadora.
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/E Para trabajar el habito y
técnicas de estudio

Material proporcionado por
el DO

Entrevistas mensuales con
la Orientadora

/E Para trabajar la atencion

Material proporcionado por
el DO

Entrevistas con la
Orientadora

/AE Para trabajar la
motivacion

Intervencién DO

Entrevistas con la
Orientadora

A Otras:
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO: INFORMACION Y COMPROMISOS DE LA FAMILIA

Como tutor/a del alumno/a que actualmente
repite__ curso, les informo de que vamos a llevar a cabo un Plan Personalizado orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Dicho Plan incluye las siguientes
medidas:

/E Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas

Contenidos que debe Responsable del Seguimiento
trabajar el alumno/a Programa (cuando se hara)
Contenidos bésicos
correspondientes a
(especificar curso)

/E Desarrollo de un conjunto de actuaciones especificas

Actuaciones Tareas, material, etc. Seguimiento
(cuando se hara)

/E Para trabajar los
aprendizajes basicos

/AE Para trabajar el hbito y
técnicas de estudio

/E Para trabajar la atencion

/E Para trabajar la
motivacién

A Otras:

Para ello necesitamos contar con su colaboracion y les pedimos que se comprometan de forma activa a:

/E Revisar la agenda del alumno/a a diario

/E Controlar que el alumno/a realiza diariamente sus tareas y trae el material necesario

/A Trabajar en casa el siguiente material: ( Es peci fi car si se manda

/E Otras:

Observaciones que desea hacer constar la familia:

Fdo. El tutor/a Fdo. Padre/madre o tutores legales
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO

INFORMACION Y COMPROMISOS DEL ALUMNO/A

ALUMNO/A:

PROFESOR RESPONSABLE:

TUTOR/A:

Grupo clase: Curso escolar:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A

Fdo. El tutor/a Fdo. El alumno/a

Villacarrillo a de de 201
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA
EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA

La organizacion del sistema de recuperaciéon de las materias, @mbitos o médulos pendientes es
responsabilidad del departamento de coordinacion didactica correspondiente.

Cada departamento incluira en su programacion un apartado especifico donde se recogera el
procedimiento, actividades a realizar, fechas concretas para la recuperacion y el profesor
responsable. Igualmente se indicaran los apoyos previstos y las orientaciones necesarias. Dicho
documento sera entregado a principio de curso al alumnado correspondiente, al/a tutor/a y publicado
en la web del centro.

El alumnado debe consultar con el profesorado del curso actual cual es la forma de recuperar la
materia pendiente. Caso de que ésta no se corresponda con las materias del presente curso, debe
consultar con el/la Jefe del Departamento que le informara e indicara el profesor encargado.

Criterios de atencién al alumnado con materias pendientes

El alumnado con areas o materias pendientes sera atendido por el profesor del area o materia
del curso al que asiste.

Si promociona con algin area materia pendiente que no va a cursar durante el curso, sera
atendido por el departamento correspondiente que designara un profesor encargado.

El alumnado con materias pendientes recibira medidas complementarias adoptadas para
alcanzar los objetivos de dichas areas o materias, teniendo en 